UpHa lopa

J3Y Onwra Gonk Opnaxauh® Bap
Bpoj
Bap . U8, 7074

rogd.

JZU OPSTA BOLNICA

+B.ORLANDIC“BAR

Podgrad bb

85354 Stari Bar

Tel.-fax 030 -342 213
030 -342 217

jzu-ob-bar@t-com.me

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLJE
Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja

Postovani,

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansirinju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja(Sl.list CG.br.03/2020 i 38/2020) JZU Opsta bolnica”Blazo Orlandi¢”Bar dostavlja ugovor o
radu br.6827 od 09.08.2024.godine za Vujovié¢ Jelenu,saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad
br.106358942 od 11.08.2024.godine.

U prilogu dostavljamo i Odluku o opravdanosti zahtjeva za izdavanje dozvole za privremeni boravak i rad
br.5615 od 01.07.2024.godine i predhodni ugovor o radu br.7453 od 23.08.2023.godine.

S posStovanjem

Obradila ) DIREKTOR
Mijovié Danijela,dipl.pravnik
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Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 i ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (,SI. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i ¢&lana 12 statuta JZU OpSta bolnica ,,B.Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Kariik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Vujovi¢ Jelena, med. sestra-instrumentarka, JMB:
1807971125009 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljucuju

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovi¢ Jelenom, med. sestra-instrumentarka u daljem
tekstu: (zaposleni) za obavljanje poslova glavne med. sestre-instrumentarke u operacionom
bloku-odjeljenju hirurgije, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 11.08.2024. godine do
11.08.2025.godine, saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad, br.106358942 od
11.08.2024. godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slufaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moze rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Stupanjem na rad, zaposlena je duZna da pored poslova glavne med.sestre
instrumentarke gdje koordinira radom zaposlenih u ovoj organizacionoj jedinici:
1.0Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju ( komprese, ¢arSave, mantile i sav
potro$ni materijal) i vrsi sterilizaciju

2.Pere, Cisti, sterilide i vodi ra¢una o instrumentariju

3.Cisti i odrzava svu aparaturu u operacionoj sali (osim anestezioloske)

4.Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali instrumentira a po
potrebi i asistira u operativnim zahvatima

5.U obavezi je da vodi i ¢uva medicinsku dokumentaciju shodno vazec¢im propisima, te da
dostavlja periodiéne izvjestaje nadleznima.

6.Ucestvuje u predaji prljavog i prijemu Cistog vesa iz veSeraja (obavezna evidencija istog)

7 Kontrolise ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i odgovorna je za
njegovo funkcionisanje

8.Priprema i otprema materijal za PH obradu i odgovorna je za tatnost podataka, te Cuva
prispjele rezultate

9.Vr3i biolosku i hemijsku kontrolu sterilizacije

10.0Obavlja pripravnost

11.Duzna je da ucestvuje u prenosSenju pacijenata do i sa operacionog stola do intezivne njege
ili izlaska iz operacionog bloka.



12.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao 1 da savjesno Cuva
profesionalnu tajnu

13. Napla¢uje ra¢une za pruZene usluge i participacije i blagovremeno razduzuje naplatne
blokove

|4 .Popunjava kontrolne liste

15.0bavezan je pristupiti redovnim i vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu knjiZicu

16. Pravilno odlaze i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni

17.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
obavljeni od stranc zaposlenog, s obzirom na stepen ivrstu njegove struéne spreme kao i
znanju i sposcbnostima u skladu sa Ugovorom o radu

18.7a svoj rad odgovara Sefu operacionog bloka, nagelniku hirurgije i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako $to s¢ poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu I-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95+0,40 utvrdenog u Granskom kolektivnom
ugovory za zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na
uvecanu zaradu u slu¢ajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima 1 aktima poslodavca.

Zarada se 1splaéuje jedanput mjeseéno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 ¢asova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim 3to se ne moze Koristiti na poCetku i kraju
radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nain kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZze da odredi drugi dan za koris¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.



Clan 9.

Zaposleni ima pravo na plaéeno i neplaceno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugoverima.
Poslodavac moze zaposlenom odebriti koridéenje neplaéenog odsustva u slu¢ajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako vaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢€lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skfadu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom.opitim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zaposlenom se moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu. a zaposleni je duzan da sc pridrzava propisanih mjcra i upozna sa aktima poslodavca
0 zatiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu,

Clan 14.

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donic Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.

Ako zaposleni na radu. odnosno u vezi sa radom. namjerno ifi iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih_obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.

U sluéaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom. kolektivnim ugovorima 1
ovim ugovorom o radu. ne ispunjava radnc obaveze ili s¢ ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona. kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

td



Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZzan da mu
nadoknadi nastalu $tetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 18.

Zaposleni je duzan nadoknaditi $tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao ispla¢ivanjem
pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se rafuna obaveza povecane paznje- struéne paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je sainjen u detiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI

Vujovi¢ Jelena
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Na osnovu €l.69 ta¢. 1 Zakona o strancima (SI. List CG 12/18 i 03/19),¢lana 13
Pravilnika o obrascima,blizim uslovima i nadinu izdavanja dozvole za privremeni
boravak i rad (SI. List CG 25/19), poslodavac JZU Opsta bolnica ,BlaZo
Orlandi¢“Bar, donio je

ODLUKU
O opravdanost zahtjeva za izdavanje dozvole za privremeni boravak i rad
radi zaposljavanja

POSLODAVAC: JZU Opsta bolnica ,,Blazo Orlandi¢” Bar iz Bara, Podgrad Stari Bar
PIB.02015102, koga zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec.hirurg jmb:
2106973230018

Zahtjev za opravdanost dozvole za privremeni boravak i rad, radi zaposljavanja za:

Vujovi¢ Jelena,drzavljanin Bosne i Hercegovine paso$ br.B2660333,izdat od DKP
Podgorica(u daljem tekstu: zaposleni )

€l.1/ Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavca radi obavljanja poslova -
zdravstveni stru¢njaci koji nijesu klasifikovani na drugom mjestu.

Poslodavac je upoznat sa stru¢nim i radnim kvalitetima zaposlenog pa bi njegovim
radnim angaZovanjem mogao nesmetano obavljati poslove iz okvira registovane
djelatnosti.

€l.2/ Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme, na period od
12.08.2024. do 12.08.2025.godine.

Zaposleni stupa na rad odmah po dobijanju dozvole za privremeni boravak i rad.

€l.3/ Za izvriavanje povjerenih poslova zaposlenom pripada mjesecna neto zarada
utvrdena u iznosu od 700 evra,saglasno Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu djelatnost.

Zaposleni ima pravo na uvecanje zarade i druga primanja pod uslovima u i visini
utvrdenoj Zakonom, Opstim i Granskim kolektivnim ugovorima i aktima
poslodavca.



Zaposlenom se isplacuju i naknade zarada u skladu sa odredbama zakona, Opsteg
kolektivnog ugovora i aktima poslodavca.

€1.4/ Zaposleni je obavezan da povjerene poslove obavjlja savjesno, vodeéi ra¢una
o ugledu poslodavca kao i o svom ponasanju prema korisnicima usluga, te i prema
opstalim zaposlenim.

Cl.5/ Zaposleni ¢e obavljati poslove iz ta€. 1 u prostorijama poslodavca, sa radnim
vremenom od 8 ¢asova, dnevno odnosno 40 casova nedeljno ili smjenskom
radu,zavisno od potrebe procesa rada,kao i obavljanje pripravnosti.

Dnevni odmor od 30 minuta zaposleni ¢e koristiti u toku trajanja radnog
vremena, u vremenu po odluci poslodavca.

Sedmicni odmor zaposleni koristi nedjeljom odnosno drugim danom po
odluci poslodavca ukoliko to zahtjeva priroda posla i organizacija rada.

Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od 2 radna dana za svaki mjesec
Rada kod poslodavca i u skladu sa GKU za zdravstvenu djelatnost.

Vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac u skladu sa planom
koris¢enja godisnjih odmora.

C1.6/ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi sredstva i mjere zadtite na
radu u skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radu (SI. List CG 34/14) i
Akta o zastiti na radu poslodavca.

Cl.7/ Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdenje zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Ugovorom o radu i aktima
poslodavaca.

1.8/ Zaposleni ima obezbjeden smjestaj .

Obradio

Mijovic Danﬁ’éla,dipl.pravnik
[ P DIREKTOR
Dr Igor Karisik
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Na osnovu ¢&lana 4, ¢lana 30, stav 1 i ¢lana 31 i 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br.
74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i &lana 12 statuta JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢*
Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,
spec.hirurg (u daljem tekstu:poslodavac) i Vujovi¢ Jelena, med. sestra-unstrumentarka, JMB:
1807971125009 (u daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju€uju

UGOVOR O RADU NA ODREDPENO VRIJEME
Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Vujovi¢ Jelenom, med. sestra-instrumentarka u daljem
tekstu: (zaposleni) za obavljanje poslova med. sestre-instrumentarke u operacionom bloku-
odjeljenju hirurgije, kao mjestu rada.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 23.08.2023. do 11.
08.2024. godine, saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad, br. 550293226 od 23.08.2023.
godine.

Clan 3.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.

Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u slu€aju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.

Stupanjem na rad, zaposlena je duZna da:

1.0Obavezna je da prima i priprema materijal za sterilizaciju ( komprese, ¢arSave, mantile i sav
potrodni materijal) i vrsi sterilizaciju

2.Pere, ¢isti, steriliSe i vodi ratuna o instrumentariju

3.Cisti i odrzava svu aparaturu u operacionoj sali (osim anesteziologke)

4.Stara se o ispravnosti instrumentarija i aparature u operacionoj sali instrumentira a po
potrebi i asistira u operativnim zahvatima

5.U obavezi je da vodi i éuva medicinsku dokumentaciju shodno vaze¢im propisima, te da
dostavlja periodi¢ne izvjestaje nadleznima.

6.Ucestvuje u predaji prljavog i prijemu Cistog vesa iz vederaja (obavezna evidencija istog)
7.Kontrolise ispravnost instrumentarija i aparature prije i poslije operacije i odgovorna je za
njegovo funkcionisanje

8.Priprema i otprema materijal za PH obradu i odgovorna je za tatnost podataka, te ¢uva
prispjele rezultate

9.Vrsi biolodku i hemijsku kontrolu sterilizacije

10.Obavlja pripravnost

11.Duzna je da ucestvuje u prenoSenju pacijenata do i sa operacionog stola do intezivne njege
ili izlaska iz operacionog bloka.

12.Duzna je da se dodatno edukuje i da edukuje mladje kadrove, kao i da savjesno Euva
profesionalnu tajnu



13. Napladuje racune za pruzenc usluge i participacije 1 blagovremene razduzuje naplatne
blokove

14.Papunjava kontrolne liste

15.Obavezan je pristupiti redovnim 1 vanrednim sanitarnim pregledima i imati ovjerenu
sanitarnu knjizicu

16. Pravilno odlaze i kontrolise odlaganje medicinskog otpada u smjeni

1 7.0bavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom. koji mogu biti
obavljeni od strane zaposlenog. s obzirom na stepen ivrstu njegove struéne spreme kao i
znanju 1 sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu

18.Za svoj rad odgovara glavnoj sestri operacionog bloka i bolnice, Sefu operacionog bloka.
nacelniku hirurgije i direktoru.

Clan 6.

Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana | ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja. razvrstavaju-rangiraju u grupu 1-2
zdravstveni radnici sa koeficijentom 6,95 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za
zdravstvenu 1 mnozenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
u sluéajevima i iznostma utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavea.

Zarada se isplacuje yedanput mjeseéno. po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodnt mjesee, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi pune radno
vrijeme. odnosno 45 min ako radi duze od punog radnog vremena {preko 10 ¢asova dnevno).
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca. stim §to se ne moze koristiti na pocetku i kraju
radnog vremena:

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na na¢in kojim se¢ obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
tasova ¢asova neprekidno:

Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno . koji s¢
koristi nedeljom. Poslodavac moze da odredi drugi dan za koridc¢enje nedeljnog odmora. ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.

Ako je neophodne da Zaposleni radi na dan svog sedmiénog odmora , Poslodavac je duzan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanjc 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice.

[B¥)



Clan 9.

Zaposleni tma pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema
odredbama Zakena o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koridcenje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje.stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakaonom.opitim aktima i planom strucnog usavriavanja poslodavca.

Clan 12.

Zapaslenom s¢ moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu. a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera 1 upozna sa aktima poslodavca
0 zastiti na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.

Poslodavac je duzan da ecdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijaino osiguranje 1 da blagovremeno upladuje doprinose u skladu sa
Zakonom,

Clan 15.

Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze 1 duznosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donie Poslodavac . ¢ini povredu radne obaveze,

Akao zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom. namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
stetu Poslodaveu. duzan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.

Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima. opitim aktima kod Poslodavea i ovim Ugovorom.

7 slutaju da sc zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivrim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio
poslodavac. poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona. kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

[



Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu $tetu , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca.

Clan 18.

Zaposleni je duZan nadoknaditi 3tetu poslodavcu, koju je poslodavac imao isplac¢ivanjem
pri¢injene 3tete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri éemu se rauna obaveza povecane paZnje- struéne paznje.

Steta iz stava | ovog ¢lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjese&no u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu. Poslodavac moze otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno Zakonu o izmjenama i dopunama
zakona o radu.

Clan 20.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom, mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.

Ugovor je safinjen u cCetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI
Vujovié Jelena
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